




Objetivo de la investigación:
Conocer la percepción de las mujeres de la región del Maule
respecto a las desigualdades de género en el ámbito socio político.

Estudio mixto realizado durante el primer trimestre del 2023
Muestra: 
• 232 encuestas online a mujeres mayores de 18 años,
pertenecientes a la región del Maule.
• 10 entrevistas semiestructuradas.

Metodología 



Si bien es cierto que Chile ha experimentado transformaciones
socioculturales relevantes en el último tiempo y esto ha traído
consigo un significativo avance en temáticas de equidad de
género, también es cierto que existe la percepción de que queda
mucho trabajo por hacer para lograr este objetivo. Sin duda, la
pandemia ha significado un retroceso en varios ámbitos asociados
al progreso y autonomía de las mujeres, debido a que en periodos
de crisis disminuye su participación laboral, sus ingresos son
menores y la recuperación post crisis es más compleja para
mujeres que para hombres (Guzmán, 2020), y ante la ascensión de
un gobierno autodenominado feminista, consideramos pertinente
indagar en la percepción que las mujeres del Maule tienen acerca
de su posición, especialmente en el ámbito laboral y político,
entendiendo que las condiciones materiales determinan la base
para la autonomía y expansión en otros ámbitos de su vida, como
por ejemplo, el poder.

Justificación 
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ENCUESTA



¿EL
MOVIMIENTO
FEMINISTA HA
IMPACTADO
EN LA
CALIDAD DE
VIDA DE LAS
MUJERES?

4,3%



Se postula en las entrevistas que gracias a la
masificación del movimiento feminista existe
un avance respecto a la visibilización de la
violencia de género, un apoyo generalizado a
las víctimas de este tipo de violencia, un
empoderamiento femenino y una apropiación
de espacios tanto físicos como simbólicos por
parte de mujeres y de diversidades sexuales,
en este ámbito, también se han visibilizado las
diversidades sexo-género afectivas.
Educativamente ha aportado a eliminar las
brechas académicas que se materializaban en
forma de roles de género en lo/as estudiantes.

¿EN QUÉ ÁMBITOS
CONSIDERA QUE
HA IMPACTADO
(POSITIVA O
NEGATIVAMENTE)
EL MOVIMIENTO
FEMINISTA
ACTUAL A LAS
MUJERES?

Se valora además el desarrollo de programas y ayudas
económicas con foco en las mujeres, esto como consecuencia
de los movimientos feministas, como la creación de la Ley de

cuotas y la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia
y discriminación de género en el ámbito de la educación

superior.
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 ¿USTED CREE
QUE HOY EN
CHILE LAS
MUJERES TIENEN
IGUALES
OPORTUNIDADES
QUE LOS
HOMBRES?



En lo laboral
En lo educativo
En la relación con amigos
y/o familia
En los servicios de salud
En el mercado (comercio,
marketing)
En los medios de
comunicación
En la sexualidad
En la participación política
En el cuidado de niña/os,
enfermos y otros
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¿QUÉ FORMAS
DE MACHISMO
HA
OBSERVADO
Y/O LA HAN
PERJUDICADO
A LO LARGO DE
LOS AÑOS?

Aparece muy reiterado el tema de la doble
carga de las mujeres trabajadoras, porque
culturalmente aún se asocia el rol de
género de las mujeres con el cuidado de
hija/os y enfermos, lo que hace muy difícil
que se puedan desarrollar
profesionalmente, ejecutar roles de poder
o responsabilidad socio-política; participar
en espacios de recreación, ocio, o
desarrollo personal.

Otra temática recurrente se sitúa en la violencia sexual y
reproductiva que han sido víctimas las mujeres de mayor

edad, quienes además, lo veían normalizado y lo
reproducían.

Las diferencias en los salarios y el mansplaining también
son recurrentes a la hora de hablar de machismos. Existen

ámbitos laborales que todavía son muy masculinos y hay
una reticencia a incorporar mujeres.

En los sectores más rurales, existe una cultura machista
que, si bien, ha ido perdiendo espacio, aún sigue muy

arraigada y validada.



Violencia física

Violencia psicológica

Violencia sexual

Brecha salarial

Limitado acceso a puestos de poder

Machismo

Otros: Violencia simbólica, gestión de

cuidado (niños, ancianos,  enfermos),

maternidad, falta de política públicas que

aborden el problema desde la

interseccionalidad, violencia económica,

estigma social

 ¿CUÁLES SON
LAS
PROBLEMÁTICAS
MÁS
IMPORTANTES
QUE ENFRENTAN
LAS MUJERES
PARA SUPERAR
LAS BRECHAS DE
GÉNERO?
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 “HOY EN DÍA A
LAS MUJERES SE
LES PAGA
MENOS DINERO
POR EJERCER EL
MISMO TRABAJO
QUE LOS
HOMBRES”
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¿CONSIDERA
QUE EL
MINISTERIO DE
LA MUJER HA
TENIDO UN ROL
IMPORTANTE
COMO AGENTE
DE PROTECCIÓN
Y PREVENCIÓN
PARA LAS
MUJERES?



58,2%

 ¿CREE QUE LAS
MUJERES SE HAN
VISTO
REPRESENTADAS
EN EL GOBIERNO
DEL PRESIDENTE
BORIC?



Si bien el gobierno se autodefinió como feminista,
las entrevistadas comentan que se ha visto poco
reflejado en sus acciones, sin embargo, si existe una
mayor sensibilización y apoyo a las mujeres que
sufren violencias y algunas acciones de protección.
Por parte del ministerio, muchas entrevistadas
comentan no conocer sobre propagandas,
proyectos, programas ni planes actuales referentes
a la protección y prevención de la violencia en
contra de las mujeres

¿CUÁL ES SU
PERCEPCIÓN RESPECTO
AL DESEMPEÑO DEL
GOBIERNO DE GABRIEL
BORIC Y EN
PARTICULAR DEL
MINISTERIO DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE
GÉNERO CON
RESPECTO A
TEMÁTICAS
VINCULADAS CON LA
EQUIDAD DE GÉNERO,
PROTECCIÓN Y
PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES?



"LAS COSAS
ESTARÍAN MEJOR
SI HUBIERA MÁS
MUJERES EN
PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD
EN EL GOBIERNO Y
LAS EMPRESAS”
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¿CONSIDERA
IMPORTANTE QUE
HAYA MÁS MUJERES
EN PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD
EN EL GOBIERNO Y
LAS EMPRESAS?
¿POR QUÉ?

Se comenta necesario y urgente la
inclusión de las mujeres ámbitos de
responsabilidad y poder, debido a que los
roles que históricamente han
desempeñado hombres y mujeres han sido
desiguales y, por lo tanto, poseen una
percepción diferente del mundo. 
Las entrevistadas destacan la capacidad
multitarea de las mujeres, la sensibilidad,
el conocimiento de la administración de
un hogar y resolución de conflictos.

Por otro lado, se destaca la importancia de generar los
espacios para que mujeres con poder puedan representar

al género, y desarrollar cambios que realmente sean
útiles y pertinentes a sus necesidades.



2,2%

97,8%

¿CONSIDERA
QUE LAS
MUJERES
DEBERÍAN
TENER UN ROL
POLÍTICO MÁS
ACTIVO?



47%

5,6%

¿USTED CREE
QUE LOS
PARTIDOS
POLÍTICOS
HACEN LO
SUFICIENTE POR
INCORPORAR A
LAS MUJERES EN
POLÍTICA?



¿QUÉ PODRÍAN
HACER LOS
PARTIDOS
POLÍTICOS
PARA
INCORPORAR E
INVOLUCRAR A
MÁS MUJERES?

Las mujeres entrevistadas concuerdan que
es necesaria una mayor participación de las
mujeres en ámbitos políticos, pero las
barreras para esto siguen siendo las
mismas que para todas las mujeres
trabajadoras, por lo tanto, se hace
imperioso considerar el cuidado como una
tarea de la sociedad en su conjunto, que no
posee género, que debiese ser remunerado
y liberar a las mujeres de ese rol asignado
automáticamente.

Valoran la ley de cuota de género, pero en su aplicación no
se ha reflejado la paridad. 

En los partidos políticos abundan redes masculinas que
refuerzan los estereotipos de género. Esas redes, además,

provocan que las prácticas políticas se centren
precisamente en las agendas de los hombres

Se propone comenzar a apropiarse de espacios mas
incipientes, como juntas de vecinas y concejalías.
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¿CONSIDERA
QUE LA
EDUCACIÓN
SEXUAL
INTEGRAL ES
IMPORTANTE
PARA ALCANZAR
LA EQUIDAD DE
GÉNERO?

6,9%



Por otro lado, también comentan que se debiera separar lo
sexual de lo reproductivo, y avanzar en una responsabilidad

compartida respecto a los métodos de anticoncepción.
Su importancia es definida como transversal, ya que afecta
toda percepción de/la niña/o en cuanto a su persona y a los

demás. El respeto y el conocimiento se proponen como
pilares fundamentales para una educación íntegra.

¿COMO PODRÍA
AFECTAR A
NUESTRA
SOCIEDAD LA
IMPLEMENTACIÓN
ESCOLAR DE UNA
EDUCACIÓN
SEXUAL
INTEGRAL?

Las entrevistadas concuerdan en la importancia
de la educación sexual por el hecho de educar
en torno a los derechos sexuales, el
conocimiento del cuerpo y la protección de
enfermedades y embarazos no deseados. 
Si bien, hay escuelas y colegios que la
implementan, es fundamental entregar una
formación e información objetiva al respecto,
por la importancia de estas instituciones como
espacios de socialización. 
La apropiación del cuerpo es medular para
alcanzar la equidad y el primer reducto de la
lucha feminista.



92,6%

 ¿CONSIDERA
QUE LA PARIDAD
DE GÉNERO ES
IMPORTANTE
PARA
ALCANZAR LA
EQUIDAD DE
GÉNERO?



Se observa que más del 76% corresponde a
mujeres de entre 18 y 44 años, alrededor del
85% posee estudios superiores (técnicos o
universitarios, completos o incompletos), cerca
del 68% trabaja de manera dependiente o
independiente, (seguida de estudiantes y
mujeres en busca de trabajo) y
aproximadamente un 70% es jefa de hogar o
comparte el rol con otra persona.

CONSIDERACIONES
FINALES

 

CARACTERIZACIÓN



Casi el 80% de las encuestadas piensa que el
movimiento feminista desarrollado en los últimos
años ha impactado positivamente en la calidad de
vida de las mujeres, alrededor del 60% de las
encuestadas se siente identificada y muy identificada
con el movimiento feminista desarrollado en los
últimos años, mientras que alrededor del 40% se
sienten poco y nada identificadas.CONSIDERACIONES

FINALES
 

ENCUESTA

Más del 90% de las encuestadas piensa que en Chile las
mujeres no tienen iguales oportunidades que los
hombres, principalmente en el ámbito laboral, en el
cuidado de niña/os y enferma/os y en el ámbito de la
sexualidad.
Las problemáticas más importantes que enfrentan las
mujeres para superar las brechas de género son:
1.Machismo

2.Brecha salarial

3.Violencia psicológica



El 75% de las encuestadas está de acuerdo o muy
de acuerdo con la afirmación “Hoy en día a las
mujeres se les paga menos dinero por ejercer el
mismo trabajo que los hombres”. 
Con respecto al rol que el Ministerio de la Mujer ha
tenido como agente de protección y prevención
para las mujeres, el 52% considera que ha tenido un
rol importante o muy importante mientras que el
41% no tan importante y un 6% para nada
importante. 
Casi el 60% de las encuestadas cree que las
mujeres se han visto representadas en el gobierno
del presidente Boric y un 22,4% no podría
contestar.

CONSIDERACIONES
FINALES

 

ENCUESTA



El 75 % de las encuestadas piensa que "las cosas
estarían mejor si hubiera más mujeres en puestos de
responsabilidad en el gobierno y las empresas”.
Casi el 90% de las mujeres encuestadas considera que
las mujeres deberían tener un rol político más activo.
La mitad de las encuestadas cree que los partidos
políticos no hacen lo suficiente por incorporar a las
mujeres en política y el resto piensa que sí lo hacen, pero
podrían hacer más.

CONSIDERACIONES
FINALES

 

ENCUESTA



Casi el 78% de las mujeres piensa que “legalizar
el aborto es un avance en materia de derechos
para las mujeres”.
Alrededor del 93% de las encuestadas considera
que la educación sexual integral es importante
para alcanzar la equidad de género.
Cerca del 93% considera que la paridad de
género es importante para alcanzar la equidad de
género.

CONSIDERACIONES
FINALES

 

ENCUESTA




